INDICADORES INSTITUCIONALES, AND 2010

PRINCIPIO DEL - META A
No. | ESTRATEGIA INDICADOR FORMULA RESPONSABLE | ALCANZ
INDICADOR
AR
Porcentaje de bienes materiales en mal estado|Bienes materiales mal estado Identificados
1 EFICACIA | o cortal . ) / 100%
w identificados. Total de bienes materiales*100 ;
8 Almaceny
@ ; ) . (No. de bienes materiales dados de baja / Archivo
‘= Porcentaje de bienes materiales en mal estado . ) | .
2 o EFICACIA . Total de bienes materiales identificados en 100%
=1 dados de baja
2 mal estado) X 100
<<
g = . . . Numero de estaciones ambientales con| Secretaria
< 2 Porcenteje de estacionea ambientales con . )
3 4l 5 EFICACIA ; ) . comodatos vigentes / Total estaciones| Generaly 100%
=) comodatos debidamente legalizados y vigentes . ) * .
- E ambientales del Instituto * 100 Juridica
=2 Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion de
0 < . .
[~ . almenos el 20 % de los recursos del plan de|Recursos ejecutados/ Recursos asignados al
4 S E | economico > €120 P jecutados/ & 20%
9 Z mantenimiento, en la reparacion  y|plan de mantenimiento * 100
g i - .
o mantenimiento de la sede administrativa Administrativ
2 Se realizaran por lo menos tre (3) revisiones ay Financiera
< VALORACION tecnomecanicaps 2 los medios de t(ra)ns ortes de Numero de revisiones realizadas a medios y
5 ; DE COSTOS la sede administrativa del institutop ara el de transportes de la sede administrativa / 100%
AMBIENTALES i P Revisiones programadas por aiio*100
control de gases efecto invernadero.
o
<Zt Nivel de cumplimiento en la realizacion de (6)
2 capacitaciones a lideres comunitarios en| L . Subdireccion
= . . ., Numero de capacitaciones realizadas en el |
6 T EFICIENCIA |formulacién y administracion de proyectos de| _ L N Cientifica 100%
) ., ) . afio / Total capacitaciones proyectadas * 100, . .
o investigacion ambiental, y en emprendimiento (Técnicos),
2 empresarial a costos razonables
2
Almenos 8 funcionarios de la entidad asistiran a|[Nimero de funcionarios de la entidad que
-
7 a EFICACIA |talleres, seminarios y en general a eventos|asistieron a este tipo de eventos / Total de 100%
o programados externa o internamente funcionarios programados Talento
E . Humano
fro] Apoyo con recursos humano y/o econémico e|_, . L
= EFICIENCIA, |, K . Numero de investigaciones apoyadas / Total
8 = e infraestructura a tres (3) investigaciones de L. 100%
< ECONOMIA . . . . Investigaciones programadas * 100
5 pertinencia a costos relativamente bajos
w
8 Numero de grupos de investigacion del IIAP
x L, L. ... ., |reconocidos y clasificados por COLCIENCIAS /
9 < EFICACIA Se tramitara el reconocimiento y clasificacion Total de grupos programados para 100%
- ante COLCIENCIAS de 2 grupos de investigacion L. L
reconocimiento y clasificacion por
2 COLCIENCIAS * 100
sg —
g <Z': Porcentaje de los proyectos de investigacion|Proyectos realizados con la participacion de
10 E 8 EFICACIA |que se adelantan con participacién de expertos|expertos de instituciones aliadas / Total de 20%
ou de las instituciones aliadas proyectos ejecutados * 100
>
Se contratara una (1) firma certificadora a
a o
< . |costos razonables, para la auditoria de| . .
ECONOMIA, [ Numero de firma contratada / Numero de
1 | o E EFICIENCIA recertificacion del SGC en I1SO 9001 vy firma orogramada *100 / 100%
E z certificacion en NTCGP1000 a  costos prog!
3 < . .
2 3 relativamente bajos Representant
2 e e del SGC
w (]
2
-
§ Porcentaje de cumplimiento y efectividad de[Nimero de acciones preventivas y
12 E EFICACIA [las acciones correctivas y preventivas DEL|correctivas efectivass / Total de acciones 80%
E § PLAN DE MEJORAMIENTO correctivas y preventivas generadas *100
=]
a
< <
En cada uno de los siete (7) departamentos que|Numero de departamentos en los que se
hacen parte del Chocé Biogeografico, se|realizaron proyectos de investigacion / Total
13 EQUIDAD P Beog proy gacién / 100%

ejecutara por lo menos un (1) proyecto de
investigacion

de departamentos del Chocé Biogeografico *
100




Por lo menos el 30 % de los investigadores
contratados en proyectos de investigacion

Numero de mujeres contratadas en
proyectos de Investigacion / Total de

14 EQUIDAD , . , : 30%
seran mujeres y se les dara el mismo trato que|personas contatadas en proyectos de
a los hombres investigacion * 100
... |Porcentaje de ejecucion de las principales
VALORACION fuentes Jcontamijnantes del a u’; e: la Fuentes de contaminacion del agua
15 DE COSTOS . . .g ... .., |identificadas / Numero de fuentes de . .. 30%
- poblacion de Turbo a través de la identificacion .. ) Subdireccion
< AMBIENTALES contaminacion del agua existentes * 100 s
8 de 50 puntos de descarga Cientifica
I X . X Numero de proyectos ejecutados con|(Técnicos)
] EFICACIA, ([Porcentaje de ejecucion de proyectos de
16 [ P A L aportes de cooperantes / total de proyectos 20%
i} ECONOMIA [investigacion con aporte de cooperantes .
e ejecutados * 100
w . . Recursos  Gestionados y ejecutados
o Porcentaje de recursos gestionados y| . ) L,
- . . ) . diferentes al convenio 04 con el MAVDT/|Direccién o
17 o ECONOMIA |ejecutados diferentes al convenio 04 con el ) .. ) 35%
e Total de recursos de inversion asignados por|General
= MAVDT
w el MAVDT*100
2 ” "
= ; ) .., |Numero de proyectos realizado tanto en
™ Porcentaje de proyectos de innvestigacion . . L .
w X . . terrotorio de comunidades negras como|Administrativ
18 o EQUIDAD |ejecutados directamente en territorio de| ., ! * ) . 20%
2 | . indigenas/ Total de proyectos ejecutados*|ay Financiera
k] comunidades negras e indigenas.
o 100
43 Porcentaje de ejecucion de los proyectos de|Nuimero de proyectos ejecutados con
= . . .2 . . - 2 .
investigacion en los que se evidencia la|participacion de las comunidades donde
19 & EQUIDAD stigacio aus particip 80%
; participacién de las comunidades asentadas en|estos se llevaron a cabo/ total de proyectos subdireccién
w el lugar donde estos se llevan a cabo ejecutadés * 100 e
o - — Cientifica
= Numero de opiniones sobre el trato (Técnicos)
o) .. s s .
= Cumplimiento en el trato equitativo al personal|equitativo al personal vinculado a proyectos
20 S Equiap | TP e auita vo @ per i proy 100%
o vinculado a los proyectos de investigacion de investigacion/ Numero personas
E vinculadas a proyectos de investigacion *100
Nivel de efectividad en los proyectos de|(Proyectos aprobados/Total de propuestas
21 EFICIENCA | o € proyee (Proy P d prop 60%
investigacion presentados a convocatoria presentadas*100
Los proyectos de investigacion ejecutados a . . ”
cost':)s r:lzonables debeng enera: enla Promedio de las encuestas de satisfaccion bdireccis
22 EFICIENCIA A g del cliente / total de encuestas de Subdireccién 80%
comunidad donde se realicen, un grado de . - Cientifica
. L. satisfaccion * 100
satisfaccion del 80% (Técnicos)
El porcentaje de los recursos asignados a Recursos de inversin ejecutados en
23 ECONOMIA P j, L. L. & proyectos de investigacién/Total de recursos 70%
proyectos de invercién sera minimo de un 70 % . .
de inversion * 100
Nivel de cumplimiento en la produccién de por
lo menos seis (6) boletines en medios radiales,|Nimero de boletines producidos en medios
24 EFICIENCIA |escritos y / o televisados, donde se reflejan|radiales, escritos y/o televisados / Numero|Comunicacién| 100%
logros misionales haciendo uso racional de los|de Boletines programados * 100
recursos
o Nivel de cumplimiento de la publicacién de los|Nimeros  de la  revista Bioetnia
25 E EFICIENCIA |(2) nimero de la revista Bioetnia a costos|Publicados/Total Numeros programados|Comunicacién| 100%
w razonables *100
2
Q . - Subdireccién
2 (Z) EFICIENCIA, |Socializaciéon de resultados de proyectos de|(Numero de proyectos socializados/Total de Cientifica 100%
o ECONOMIA |investigacion a costos razonables proyectos ejecutados)*100 .. :
o (Técnicos)
a Cumplimiento en el registro de por lo menos el|NiUmero total de libros registrados en la| Coordinacién
27 ‘Zt EFICIENCIA (90 % de los libro en la base de datos del Centro|base de datos / Total de libros recibidos para| Centro de 90%
2 de Documentacién registro*100 Documentaci
o ummeTo uc daClTUTICS UcT pram uc . . .
o T . Coordinacion
a Nivel de cumplimiento  del lan  de comunicacién ejecutadas/ total de acciones de
28 g EFICIENCIA L. P P contempladas en el plan de L. 90%
S comunicaciones a costo razonables L " Comunicacion
= comunicaciones*100
= es
w
[C]
Nivel de gestion en la celebracon de seis (6)|, . . . .
convenios orientados a la implementacion de Ndmero de = convenios  suscritos  y Direccion
29 EFICACIA ) P ejecutados/Nimero de convenios 100%
resultados conn Colegios, CARs, Ets, CCs, CLs, General
programados

ONGs
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31

32

33

34

35

36

SISTEMA DE GESTION DE CALIDA (SGC)

37

38

39

Porcentaje de equipos de informatica en No de equipos del IIAP / Total de equipos en
EFICACIA | O centale de equip de equipos / quip 90%
optimo funcionamiento. optimas condiciones*100
EFICACIA Cumplin'liento del ) plan dfe mantenimiento Numero. de actividades ejecutadas / Numero Coordinacion | ggs
preventivo a los equipos de sistemas de actividades planeadas de sistemas
Cumplimiento en la ejecuciéon anual de 6
umplimt . ,,J .u I, . u Numero backot realizados / Numero de
EFICACIA backap a la informacién institucional que se ) . 100%
5 copias de seguridad programadas * 100
encuentre en los computadores del Instituto.
. _ . Lo . Coordinacion
EFICACIA, |Nivel de cumplimiento en la ejecucién del plan |Valor de compras ejecutado / Presupuesto Administrativ | 85%
ECONOMIA |de compras de compras programado * 100 ) . ’
ay Financiera
P Presupuesto
ECONOMIA, |Nivel de cumplimiento anual en la ejecucién del|Valor ejecutado del presupuesto / v P 100%
0
EFICACIA resupuesto Presupuesto asignado) * 100
presup P gnado) Contabilidad
L L Numero de actividades desarrolladas del
Cumplimiento del plan de capacitaciony ., .
EFICACIA , K plan de capacitacién / Total de actividades 100%
bienestar social
planeadas en el plan * 100
Recursos invertidos en actividades propias del Recursos invertidos ~en capacitacién 'y
ECONOMIA ., . p P bienestar social/Total presupuesto del plan 100%
plan de capacitacion y bienestar social .. 3 )
de capacitacion y bienestar social Secretaria
Cantidad de funcionarios del IIAP evaluados General
EFICACIA |Porcentaje de funcionarios evaluados / Total de funcionarios del Instituto sujetos a 100%
evaluacion * 100
EFICIENCIA Eficiencia en el desempefio de cada funcionario|[Numero de metas alcanzadas a costo 90%
evaluado razonable/Total de metas propuestas *100
Numero de acciones preventivas vy/o
Porcentaje de Acciones preventivas o
EFICIENCIA ) ) ) P v/ correctivas efectivas / Total de acciones 90%
correctivas efectivas . . .
preventivas y/o correctivas cumplidas * 100
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