
   

   

 

    
 
 
 
 

 

LISTADO DEFINITIVO DE POSTULANTES A CONVOCATORIA IKI - IIAP 001 DE 2026 

En el marco de la publicación de los aspirantes a la convocatoria mencionada, y dado respuestas a las 

reclamaciones, nos permitimos divulgar el listado definitivo de los candidatos que continúan en el 

proceso. A su vez, se les cita para la entrevista correspondiente, de acuerdo con el cronograma 

previamente establecido. 

 

CONVOCATORIA PÚBLICA IIAP-IKI 001 DE 2026 — EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

Calificación sobre 100 puntos  |  Mínimo habilitante: cumplir requisitos jurídicos 

CANDIDATO 
Requisitos Jurídicos 

Habilitantes 
1. HOJA DE VIDA  (30 

pts) 

2. 
EXPERIENCIA  

(50 pts) 

3. 
ENTRE
VISTA  

(20 pts) 

PUNT
AJE 

TOTA
L 

ESTADO OBSERVACIONES 
No. Nombre C.C RUT Contraloría Procuraduría RNMC Cumple  

1.1  
Estudio

s de 
Pregra

do 
(máx 
10) 

1.2  
Posg
rado 

– 
Maes
tría 

(máx 
15) 

1.3  
Experi
encia 
Difere
ncial 
(máx 

5) 

2.1  
Exp. 
Profe
sional 
Gener
al (≥ 
36 

mese
s) 

(máx 
20) 

2.2  
Exp. 
Profe
sional 
Espec
ífica 
(≥ 24 
mese

s) 
(máx 
30) 

3.   
Entrevis

ta 
(máx 
20) 

/100 

Puntaje máx.             10 15 5 20 30 20 100 

1 
AHYDA CRISTINA 
GARCIA CORDOBA 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 5 20 30 0 80,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

2 
ALEF JHOARD 
RENTERÍA MURILLO 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 5 20 30 0 80,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

3 ANDREA DÍAZ Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 5 20 30 0 80,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

4 
ANGELA CRISTINA 
MENA PALACIOS 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 5 20 30 0 80,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

5 
CARLOS ANDRES 
MORENO BEJARANO 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 0 5 20 30 0 65,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 
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2. 
EXPERIENCIA  
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3. 
ENTRE
VISTA  
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PUNT
AJE 

TOTA
L 

ESTADO OBSERVACIONES 
No. Nombre C.C RUT Contraloría Procuraduría RNMC Cumple  

1.1  
Estudio

s de 
Pregra

do 
(máx 
10) 

1.2  
Posg
rado 

– 
Maes
tría 

(máx 
15) 

1.3  
Experi
encia 
Difere
ncial 
(máx 

5) 

2.1  
Exp. 
Profe
sional 
Gener
al (≥ 
36 

mese
s) 

(máx 
20) 

2.2  
Exp. 
Profe
sional 
Espec
ífica 
(≥ 24 
mese

s) 
(máx 
30) 

3.   
Entrevis

ta 
(máx 
20) 

/100 

Puntaje máx.             10 15 5 20 30 20 100 

6 
DANNY ESPINOSA 
MENA 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 5 20 30 0 80,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

7 
GIOVANNY CORDOBA 
MOSQUERA 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 0 5 20 30 0 65,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

8 HEIDY MEJIA ROSERO Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 5 20 30 0 80,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

9 
IVONNE AIDE 
RODRIGUEZ 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 0 20 30 0 75,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

10 
KARINA SARRIA 
MACHADO 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 5 20 30 0 80,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

11 
LENNY CHAVERRA 
PALACIOS 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 5 20 30 0 80,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

12 
MARIA MIGDONIA 
PEREZ BOTERO 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 5 20 30 0 80,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

13 
MARIO SIDDHRARTHA 
PORTUGAL RAMÍREZ 

Si Si Si Si Si Si 10 15 0 20 30 0 75,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

14 
RICARDO ANDRÉS 
PORTILLA VILLOTA 

Si Si Si Si Si Si 10 15 0 20 30 0 75,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

15 
SARA DAHIANA 
MARULANDA SERNA 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 5 20 30 0 80,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 

16 
YESICA JULIETT 
HERNÁNDEZ 
ESCOBAR 

Sí Sí Sí Sí Sí Sí 10 15 0 20 30 0 75,0 Aprobado PASA A ENTREVISTA 



   

   

 

    
 
 
 
 

 

Atentamente comité evaluador;  

 

 

INTEGRANTAES DEL COMITÉ EVALUADOR 

NOMBRES Y APELLIDOS EN CALIDAD DE ASPECTO A EVALUAR 

MOISES MOSQUERA EMPLEADO TÉCNICO 

YASSON MORENO EMPLEADO FINANCIERO 

MIRLA PEREA  EMPLEADA TECNICO 

LUZ MARCELA PEREA 

PALACIOS 

EMPLEADA JURIDICO 

SATÚ DEL PILAR 

LOZANO MAYA 

EMPLEADA JURIDOCO 

JOVANNY MOSQUERA 

PINO  

EMPLEADO  TÉCNICO  

YINNER RODRIGUEZ  EMPLEADO  TÉCNICO  

JIMMY GIOVANNY 

LLOREDA  

EMPLEADO  TÉCNICO  

ORIGINAL FIRMADO 


