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contractual

institucional en la disminucion de
sus riesgo

PROCESO CAUSA RIESGO CONTROL ACCIONES PREVENTIVAS INDICADORES ELABORACION PUBLICACION § EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES | ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
IDecisiones administrativag Con el establecimiento de los
Planificacién inadecuada de los irracionales e inefectivas i Desarrollo de comités de cantidad de comites de b- cientifi 31/12/2023 controles se observa efectividad
reventivo . L . sub- cientifica P P
proyectos. P seguimiento y evaluacién seguimientos realizados finstitucional en la disminucion de
sus riesgo
. — m— — — — — Realizaron seguimiento fhay evidencias que se
GESTION Deficiencia en la aplicacion fVulneracién de procesos y NElaboracion, divulgacion y Con el establecimiento de los |\ auditorias para verificar Jviene realizando comites
ESTRATEGICAY Jreglamentos, manuales, directricegprocedimientos de control. . socializacion de manuales de socializacion de los manuales . controles se observa efectividad . -
ADMINISTRACION : preventivo . . . sub- cientifica 31/12/2023 | o coo se viene desarrollando Jde seguimientos y
existentes procesos y de funcionamiento, de procesos y funciones institucional en la disminucion de . . R
los procedimientos jornadas de planificacion
DE PROYECTOS directrices sus riesgo (100%)
— A
Desarticulacion de la Subdireccié Desorden en el manejo JRobustecimiento de los eventos de Con el establecimiento de los
lesarticulacion de la subdireccion - .. ., . . i
. . ., administrativo de los . planificacion concertada entre las fjornadas de concertaciones vy L controles se observa efectividad
Cientifica y la Subdireccion preventivo ) ) . e ) sub- cientifica 31/12/2023 § ... o
Administrati proyectos Subdirecciones Cientifica y plaificciones realizadas institucional en la disminucion de
ministrativa .
Administrativa sus riesgo
Sistemas  de  informaciony L Con el establecimiento de los . . X . . .
" » X » § . . plan de comunicacion . se Realizo seguimientoy  [se evidencia la existencia
Debilidad en la planeacién y ejecucionsusceptibles de manipulacién) . i X o controles se observa efectividad o )
X o ) preventivo revisado y actualizado y comunicaciones 31/12/2023 }. ... . Lo auditorias para del plan de comunicacién
de la estrategia de comunicacién o0 adulteracion N flinstitucional en la disminucion de o -
ejecutado plenamente sus riesgo verificacion de la actividad §(100%)
Centralizacion de I3 Mejorar el plan de comunicacion y Con el establecimiento de los Reali imient se viene avanzando en el
s " . se Realizo seguimiento
COMUNICACIONES Debilidad tecnoldgica en los sistema informacién en unas pocad . garantizar su ejecucién sistema de informacion o 31/12/2023 controles se observa efectividad ditor 8 v fortalecimiento del
de informacién personas preventivo finstitucional fortalecido comunicaciones 12/ Jinstitucional en la disminucion de | _|'For|a.s para L sistema de informacion
: verificacion de la actividad §. . .
sus riesgo institucional (70%)
|Respuestas a requerimientos Con el establecimiento de los ) o Al
Inexistencia o debilidad en un sistemafjde informacion internay ) sistema de gestion . controles se observa efectividad  |°¢ R'eall'zo seguimientoyy fz.)rtalemmlento_del
de gestion documental externa presentada de forma preventivo documental fortalecido comunicaciones 31/12/2023 Ninstitucional en la disminucion de f2uditorias para sistema de gestion
extemporanea e sus riesgo verificacion de la actividad Jdocumental institucional
[Zoon
Toma de decisiones sin
Irracionalidad en el manejo de los ~ J2Plicacion de criterios de ; tomar Medidas preventivas sub-admontivayl 300 se evidencia que los
recursos. austeridad. preventivo - oncaminadas al cumplimiento del fcantidad de procedimientos financiera Con el establecimiento de los se Realizaron seguimiento Jprocedimientos
ADMINISTRATIVO Y manual de procedimiento administrativos y financieros ontroles se observa efectividad y auditorias para verificar Jinsticionales se vioene
Vi i
FINANCIERO PAdquisicion de compromisos enfocados a los procesos desarrollados acordes a lo T stitucional en la disminucion d como se viene realizando de acuerdo a lo
institucional en la disminucion de
in las debidas garantias de administrativos y financieros con [Jestablecido en los manuales i desarrollando los establecido en las ormas y
o o _ ) X ] sus riesgo -
Incumplimiento de los procesos sub- admontiva
P_ " p y calidad, temporalidad y bajo preventivo cnten?s de transparencia y de funcionamiento ) ? y 31/12/2023 procedimientos .en e.l S(‘?C
procedimientos de control. costos de los servicios y austeridad. financiera institucional(100%)
roducto.
cualizacion del imient II;ventualidad de que lag c limiento del M L un plan de capacitacion Con el establecimiento de los se evidencia que se cuenta
ctualizacién del conocimiento a ; umplimiento del Manual de . . ivi
A d licad funciones no se cumplan 3 i dimient actualizado de acuerdo a los Joficina de recurso 31/12/2023 controles se observa efectividad con un plan de
ora de ser aplicado ; preventivo  fJprocesos y procedimiento . i nstituc i<minuci R
h limiento d funci cabalidad. Lostitucional. olan d tacion, Jreauerimientos humano Jinstitucional en la disminucion de capacitacion institucional
cumplimiento de sus funciones. Institucional, plan de capacitacion. g . . :
P P P finstitucionales. sus riesgo (100%)
" — realizo Seguimiento
Falta de compromiso del Con el establecimiento de los s 8! v
luacion a inf d
) evaluacion a informes de
funcionario frente a I3 instituci ici controles se observa efectividad
. reglamento institucion| oficina de recurso I . .
TALENTO HUMANO adquisicion de nuevo preventivo socializado humano 31/12/2019  Kinstitucional en la disminucion de auditorias internas se evidencia que se cuental
imi Cumplimiento del reglamento i con reglamento interno y
Falta de aplicabilidad del Cédigo dgfconocimientos. sus riesgo
cti | P Institucional 8 dinterno de la entidad y al cédigo di codigo de etica y de
ética y valores Institucionales imi . imi
y Favoreumlen?o lde empleado) Etica y valores. codigo de cetica y de valores Con el establecimiento de If)s. valores institucional el cual
en el cumplimiento de sug . NN i oficina de recurso controles se observa efectividad esta socializado (100%)
. preventivo finstitucionales actualizado y 31/12/2023 §. ... . PR
funciones. I humano institucional en la disminucion de
socilizado sus riesgo
JProcesos de seleccion inadec: Con el establecimiento de los
_ oficina de controles se observa efectividad ) - _ .
Inaplicacién de los procesos y preventivo contratacion institucional contratos 31/12/2033 institucional en la disminucion de [°¢ Realizaron seguimiento fse evidencia que los
JURIDICA dimient cablecid | JFortalecimiento y seguimiento a lizada d doal sus riesgo ly auditorias para verificar Jprocesos contractuales
rocedimientos establecidos en las realizada de acuerdo a las
CONTRATACION Y Pt tractual los procesos Juridicos y tividad | omo se viene establecen las garantias de
etapas precontractuales i id 2 normativiaades alo imi
CONVENIOS ‘: ‘: | v JDesarticulacion de las areas contractuales institucionales. tinulad |ééc Con el establecimiento de los desarrollando los cumplimiento institucional
contractuales i estipulado en e i ivi .
de control interno, y de preventivo oficina de 31/12/2023 controles se observa efectividad procedimientos (100%)
evaluacién administrativa y contratos




