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ESPACIOS ADECUADOS
PARA EL DESEMPEÑO LABORAL



Meta pretendida

Murales de biodiversidad

Cubiertas especiales para control de
humedad

Reforzamiento estructural y pintura sede
Guapi

Meta Lograda

Contratación remodelación Buenaventura

Refacciones sede Quibdó

Adecuaciones eléctricas e hidrosanitarias
sede Técnica

• ESTRATEGIA: Desarrollo de
infraestructura para sedes
administrativas y/o técnicas.Política: 1

DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA
EJECUCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

DE LA INVESTIGACIÓN Y LA
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y

EL CONOCIMIENTO

Infraestructura para sedes
administrativas y/o técnicas en
condiciones adecuadas.

70% adecuadas 83 % adecuadas y dotadas



Meta pretendida

Sala virtual CERDA

Biblioteca virtual Centro Documentación

App Geográfica SIAP-Pc

Meta Lograda

App Geográfica SIAP-Pc

Ingreso de 70 conjunto de datos en SIB

Mas de 2000 registros biológicos

• ESTRATEGIA: Desarrollo de
infraestructura para datos e
información.Política: 1

DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA

EJECUCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE
LA INVESTIGACIÓN Y LA GESTIÓN

DE LA INFORMACIÓN Y EL
CONOCIMIENTO

Infraestructura para datos e información
en condiciones optimas, instalados y en
funcionamiento

100% Datos disponibles 100 % Sistemas y datos operando



Meta pretendida

Todo el parque automotor en buen
estado

Meta Lograda

Adquisición de dos vehículos para sede
técnica y administrativa

• ESTRATEGIA: Desarrollo de
infraestructura para el transporte.

Política: 1

DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA FÍSICA

PARA EJECUCIÓN Y
ADMINISTRACIÓN DE LA

INVESTIGACIÓN Y LA GESTIÓN
DE LA INFORMACIÓN Y EL

CONOCIMIENTO

Infraestructura de transporte
mantenida y en funcionamiento

60 % mantenida y funcionando 100 % refaccionada y operando



RELACIONAMIENTO
COMUNITARIO E

INTERINSTITUCIONAL



Meta pretendida

Mondo- Mondocito

La Larga - Tumaradó

Resguardo Curiche

Meta Lograda

Resguardo Awa

Resguardo Cuti- Gilgal

Resguardo Arquía

• ESTRATEGIA: CAPACITACIÓN
PERMANENTE DE LÍDERES
COMUNITARIOS, DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA Y
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD

Política: 2

FORMACIÓN Y
APROVECHAMIENTO

DEL TALENTO
HUMANO REGIONAL

Acompañamiento a organizaciones
indígenas en sus procesos de
restitución de tierras

2 Acompañamientos 6 Acompañamientos



Meta pretendida

Diplomado en desarrollo
local y gestión del riesgo

Meta Lograda

Curso de profundización
minero energética

• ESTRATEGIA: CAPACITACIÓN
PERMANENTE DE LÍDERES
COMUNITARIOS, DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA
Y FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD

Política: 2

FORMACIÓN Y
APROVECHAMIENTO

DEL TALENTO
HUMANO REGIONAL

Desarrollo de acciones de
capacitación con acreditación
comunitaria

1 diplomado 1 diplomados



Meta pretendida

Reinducción a 79

Meta Lograda

Inducción a 2 empleados nuevos

• ESTRATEGIA: REALIZAR ACTIVIDAD DE
INDUCCION A LOS EMPLEADOS QUE SE
VINCULAN A LA ENTIDAD

Política: 2

GESTIÓN
OPORTUNA DE LA
INFORMACIÓN Y

DEL
CONOCIMIENTO

Durante la vigencia que termina, la
dependencia cumplió con los
procesos de inducción a empleados
nuevos

2 PROCESOS DE INDUCCION 2 PROCESOS  DE INDUCCION



Meta pretendida

18 Instituciones articuladas en la Mesa
Interinstitucional

Reunión con universidades en el área de
influencia del Chocó Biogeográfico

Meta Lograda

1 DOPI Realizado en Tumaco

Concertado para 2020 una especialización
en Desarrollo local sostenible para líderes

• ESTRATEGIA: REALIZACIÓN DE TRABAJO
CONJUNTO CON EXPERTOS DE
INSTITUCIONES ALIADASPolítica: 2

FORMACIÓN Y
APROVECHAMIENTO

DEL TALENTO
HUMANO REGIONAL

Proyectos de investigación que se
realizan en alianzas con la
participación de expertos de
instituciones aliadas.

6 PROYECTOS 25 CONVENIOS GESTIONADOS



GESTIÓN CON CALIDAD



Meta pretendida

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Meta Lograda

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

PLAN DE REVISION DE RECURSOS
HUMANOS

• ESTRATEGIA: Evaluación y actualización de los
instrumentos de planificación, de evaluación, de
control y administración que se constituyen en el
soporte operacional con calidad del IIAP

Política: 3

GESTIÓN
ADMINISTRATIVA CON
ALTOS ESTÁNDARES DE

CALIDAD Y BUEN
GOBIERNO

Nivel de cumplimiento de las
herramientas de planificación.

4 PLANES  APROBADOS 4 PLANES APROBADOS E
IMPLEMENTADOS



Meta pretendida

De nivel satisfactorio

Meta Lograda

Pasamos a promedio de buen desempeño

• ESTRATEGIA: Evaluación y
actualización de los instrumentos de
planificación, de evaluación, de
control y administración que se
constituyen en el soporte operacional
con calidad del IIAP

Política: 2

GESTIÓN ADMINISTRATIVA
CON ALTOS ESTÁNDARES DE

CALIDAD Y BUEN
GOBIERNO

Seguimiento, evaluación y control
de la gestión administrativa con
estándares de calidad.

1 Evaluación del desempeño 1 Evaluación de desempeño
realizado



Meta pretendida

Diagnostico SG-SST, con avances en el
22% al 2018

Señalización estándar conforme la
normatividad en SG-SST

Meta Lograda

Comités: Convivencia laboral, COPASST, y
Brigada de emergencias

Dotación de elementos de SST

• ESTRATEGIA: Robustecimiento de las
herramientas y mecanismos que
garanticen la sistematización,
trazabilidad, estructuración y asertividad
de los procesos asociados a la gestión
administrativa y financiera

Política: 3

GESTIÓN
ADMINISTRATIVA CON

ALTOS ESTÁNDARES
DE CALIDAD Y BUEN

GOBIERNO

Implementar un sistema de gestión
integral (SG-SST)

70% 73 Implementación moderada



COMPARTIENDO LA
INFORMACIÓN Y EL

CONOCIMIENTO CON LOS
ACTORES DE INTERÉS



Meta pretendida Meta Lograda

• ESTRATEGIA: SOCIALIZACIÓN
PERMANENTE DE RESULTADOS DE
INVESTIGACIÓN Y DE INFORMACIÓN
AMBIENTAL DE LA REGIÓN

Política: 5

GESTIÓN
OPORTUNA DE LA
INFORMACIÓN Y

DEL
CONOCIMIENTO

Participación y generación de espacios
académicos y de socialización de
resultados de investigación
desarrollada en el el ChB.

5 eventos 12 eventos



Meta pretendida Meta Lograda

• ESTRATEGIA: SOCIALIZACIÓN
PERMANENTE DE RESULTADOS DE
INVESTIGACIÓN Y DE INFORMACIÓN
AMBIENTAL DE LA REGIÓN.

Política: 5

GESTIÓN
OPORTUNA DE LA
INFORMACIÓN Y

DEL
CONOCIMIENTO

Emisión de boletines con
información resumen de convenios e
iniciativas de investigación.

20 BOLETINES 35 BOLETINES



Meta pretendida

FACE

TWITTER

INSTAGRAM

Meta Lograda

FACE

TWITTER

INSTAGRAM

• ESTRATEGIA: SOCIALIZACIÓN
PERMANENTE DE RESULTADOS DE
INVESTIGACIÓN Y DE INFORMACIÓN
AMBIENTAL DE LA REGIÓN.

Política: 5

GESTIÓN
OPORTUNA DE LA
INFORMACIÓN Y

DEL
CONOCIMIENTO

Las Redes Sociales del IIAP cumplen también
una función efectiva de posicionamiento y
relacionamiento, que nos permite compartir
información con un sin numero de seguidores y
visibilizar el que hacer del IIP.

4.000 SEGUIDORES 10.296 SEGUIDORES



Meta pretendida Meta Lograda

• ESTRATEGIA: SOCIALIZACIÓN
PERMANENTE DE RESULTADOS DE
INVESTIGACIÓN Y DE INFORMACIÓN
AMBIENTAL DE LA REGIÓN.

Política: 5

GESTIÓN OPORTUNA
DE LA

INFORMACIÓN Y DEL
CONOCIMIENTO

Publicaciones que responden a las necesidades
de información de nuestros actores de interés,
a la ejecución de convenios suscritos con
aliados y las que se apoyan en aras de
fortalecer la investigación regional.

2 publicaciones 4 publicaciones



Meta pretendida Meta Lograda

• ESTRATEGIA: SOCIALIZACIÓN
PERMANENTE DE RESULTADOS DE
INVESTIGACIÓN Y DE INFORMACIÓN
AMBIENTAL DE LA REGIÓN.

Política: 5

GESTIÓN
OPORTUNA DE LA
INFORMACIÓN Y

DEL CONOCIMIENTO

Campañas de sensibilización en torno al
calendario ambiental, con aliados
estratégicos y con el CIDEA

10 campañas0 campañas



Meta pretendida Meta Lograda

• ESTRATEGIA: SOCIALIZACIÓN
PERMANENTE DE RESULTADOS DE
INVESTIGACIÓN Y DE INFORMACIÓN
AMBIENTAL DE LA REGIÓN.

Política: 5

GESTIÓN OPORTUNA
DE LA INFORMACIÓN

Y DEL
CONOCIMIENTO

Desarrollo de talleres y conversatorios
que ayuden a fortalecer conocimientos
en torno al quehacer misional

5 talleres0



GESTIÓN DE RECURSOS
DE COOPERACIÓN



Meta pretendida

6 Con cooperantes internacionales

Meta Lograda

18 con instituciones nacionales: 15 del
SINA, 3 de Otros sectores.

• ESTRATEGIA: Gestión de recursos de
cooperaciónPolítica: 5

SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

INSTITUCIONAL

Formulación de proyectos para
participación en convocatorias publicas
e invitaciones de cooperantes
internacionales y nacionales

24 convenios firmados y ejecutados3 proyectos



Rubro / Convenios Presupuesto
Inicial $

Comprometido
$ Pagado $ Por pagar $

Saldo Sin
Comprometer

$
17.381.362.913 13.618.584.543 9.054.434.833 4.105.104.967 3.762.778.365

INVERSIÓN-POA 2019 4.923.086.057 4.923.086.057 2.926.960.005 1.996.126.052 0

Gran Total
Inversión+Convenios 22.304.448.970 18.541.670.600 11.981.394.838 6.101.231.019 3.762.778.365

Funcionamiento 5.861.860.579 5.861.860.579 5.707.959.590 153.900.989 0
Gran Total:
Inversió+Convenios+
Funcionamiento

28.166.309.549 24.403.531.179 17.689.354.428 6.255.132.008 3.762.778.365

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2019

Total Convenios

$2.543.691.835 pasan a la vigencia 2020

$1.086.735.650 se reducen por liquidación



47%

44%

4%
1%

1%

3%



Gracias por su atención, la paciencia y
confianza depositada en los empleados

del IIAP durante el 2019

Deseamos a ustedes

Feliz navidad, y deseos de mucha
prosperidad y bienestar en el 2020


