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ESPACIOS ADECUADOS
PARA EL DESEMPENO LABORAL




WO
o Instiluio de imesigaciones
= Amnientsles del Faciico
[

e ESTRATEGIA: Desarrollo de
i . infraestructura para sedes
POl |t|Ca . 1 administrativas y/o técnicas.

DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA Infraestructura
EJECUCION Y ADMINISTRACION

DE LA INVESTIGACION Y LA administrativas

GESTION DE LA INFORMACION Y
EL CONOCIMIENTO

Meta pretendida

condiciones adecuadas.

para sedes
y/o técnicas en

Meta Lograda

1 70% adecuadas

183% adecuadas y dotadas

|: Murales de biodiversidad

[ ]

Contratacion remodelacion Buenaventura

|: Cubiertas especiales para control de
humedad

[ ]

Refacciones sede Quibdé

|: Reforzamiento estructural y pintura sede
Guapi

Adecuaciones eléctricas e hidrosanitarias
sede Técnica




e ESTRATEGIA: Desarrollo de

PO|I'tiC3 -1 infraestructura para datos e
: informacion.

DESARROLLO DE LA , »
INFRAESTRUCTURA FISICA PARA Infraestructura para datos e informacion

EJECUCION Y ADMINISTRACION DE . . . .
en condiciones optimas, instalados y en

LA INVESTIGACION Y LA GESTION

DE LA INFORMACION Y EL ) .
CONOCIMIENTO funcionamiento

Meta pretendida Meta Lograda

_l 100% Datos disponibles —| 100 % Sistemas y datos operando

|: Sala virtual CERDA I: App Geografica SIAP-Pc

|: Biblioteca virtual Centro Documentacion I: Ingreso de 70 conjunto de datos en SIB

|: App Geografica SIAP-Pc I: Mas de 2000 registros bioldgicos




POl |t|Ca . 1 e ESTRATEGIA: Desarrollo de
infraestructura para el transporte.

DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA
PARA EJECUCION Y
ADMINISTRACION DE LA

Infraestructura de transporte

LN EENESIEIE mantenida y en funcionamiento
DE LA INFORMACION Y EL

CONOCIMIENTO

Meta pretendida Meta Lograda

m 100 % refaccionada y operando

| 60 % mantenida y funcionando

|: Todo el parque automotor en buen |: Adquisicidn de dos vehiculos para sede
estado técnica y administrativa




RELACIONAMIENTO
COMUNITARIO E
INTERINSTITUCIONAL




e ESTRATEGIA: CAPACITACION

PERMANENTE DE LIDERES

sy . COMUNITARIOS, DOCENTES Y
PO“tlca . 2 ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA Y

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD

FORMACION Y _ o
el S e | Acompanamiento a organizaciones

DEL TALENTO indigenas en sus procesos de
HUMANO REGIONAL . ., .
restitucion de tierras

Meta pretendida Meta Lograda

~ |2 Acompafamientos | 6 Acompainamientos
|| Mondo- Mondocito | Resguardo Awa /\
| | Lalarga - Tumaradé | Resguardo Cuti- Gilgal / |

| | Resguardo Curiche ' | Resguardo Arquia ’/ HIHOUIINC



=

e ESTRATEGIA: CAPACITACION

Politica: 2 PERMANENTE DE LIDERES
COMUNITARIOS,  DOCENTES Y

ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA
Y FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD

FORMACION Y
el Ee N UERe | Desarrollo  de  acciones  de

capacitacion con acreditacion
comunitaria

DEL TALENTO
HUMANO REGIONAL

Meta pretendida Meta Lograda

| 1diplomado | 1diplomados
|: Diplomado en desarrollo I: Curso de profundizacion
local y gestidn del riesgo minero energética




=

Politica: 2 « ESTRATEGIA: REALIZAR ACTIVIDAD DE
INDUCCION A LOS EMPLEADOS QUE SE
VINCULAN A LA ENTIDAD

GESTION 3 vi . o
OPORTUNA DE LA Durante la vigencia que termlna, d

1\=6:1 /el A dependencia cumpli6 con los
DEL procesos de induccién a empleados

CONOCIMIENTO S miltlses

Meta pretendida Meta Lograda

|: Reinduccién a 79 |: Induccién a 2 empleados nuevos




Instiluio de imesigaciones
Amnientsles del Faciico

Politica: 2

FORMACION Y
APROVECHAMIENTO

DEL TALENTO
HUMANO REGIONAL

 ESTRATEGIA: REALIZACION DE TRABAJO
CONJUNTO  CON EXPERTOS DE
INSTITUCIONES ALIADAS

Proyectos de investigacion que se
realizan en alianzas con la
participacion de expertos de
instituciones aliadas.

Meta pretendida Meta Lograda

| 6 PROYECTOS

25 CONVENIOS GESTIONADOS

l: 18 Instituciones articuladas en la Mesa

Interinstitucional

1 DOPI Realizado en Tumaco

Reunién con universidades en el area de |: Concertado para 2020 una especializacién
|: influencia del Chocé Biogeografico

en Desarrollo local sostenible para lideres




WO
& Instiluio de imesigaciones
- Amnientsles del Faciico
[

GESTION CON CALIDAD




Politica: 3

Instiluio de imesigaciones
Amnientsles del Faciico

e ESTRATEGIA: Evaluacién vy actualizacién de los
instrumentos de planificacién, de evaluacién, de

control y administracion que se constituyen en el
soporte operacional con calidad del IIAP

GESTION

ADMINISTRATIVA CON _
ALTOS ESTANDARES DE Nivel

CALIDAD Y BUEN

GOBIERNO

Meta pretendida

de cumplimiento de

herramientas de planificacion.

Meta Lograda

—

4 PLANES APROBADOS

4 PLANES APROBADOS

| IMPLEMENTADOS

E

[

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

[

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

[ ]

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

[

PLAN DE REVISION DE RECURSOS
HUMANOS

las




e ESTRATEGIA: Evaluacion y

43 . actualizacion de los instrumentos de

POI|t|Ca ° 2 planificacion, de evaluacidon, de

control y administracion que se

constituyen en el soporte operacional
con calidad del IIAP

GESTION ADMINISTRATIVA
CON ALTOS ESTANDARES DE Seguimiento, evaluacién y control
CALIDAD Y BUEN de la gestion administrativa con
GOBIERNO estandares de calidad.

Meta pretendida Meta Lograda

1 Evaluacion de desempeno
_l realizado

_l 1 Evaluacién del desempefio

I: De nivel satisfactorio Pasamos a promedio de buen desempeiio




* ESTRATEGIA: Robustecimiento de las
herramientas y mecanismos que
Politica: 3 garanticen la sistematizacion,
trazabilidad, estructuracion y asertividad
de los procesos asociados a la gestidon
administrativa y financiera

GESTION
ADMINISTRATIVA CON
ALTOS ESTANDARES

Implementar un sistema de gestidn

be WA integral (SG-SST)
GOBIERNO

Meta pretendida Meta Lograda K@) “ \

...................................

PO TS EEME A F.m:h STCLAGE LA

1 70% | 73 Implementacién moderada ...q..:I::_.,\_-
|: Diagnostico SG-SST, con avances en el I: Comités: Convivencia laboral, COPASST, y | vyt e s

22% al 2018 Brigada de emergencias B U ﬁ

Senalizacion estandar conforme la .,
|: hormatividad en SG-SST |: Dotacion de elementos de SST

7/



COMPARTIENDO LA
INFORMACION Y EL
CONOCIMIENTO CON LOS
ACTORES DE INTERES



Instiluio de imesigaciones
Amnientsles del Faciico

=

¢ ESTRATEGIA: SOCIALIZACION
P PERMANENTE DE RESULTADOS DE
POIltlca: 5 INVESTIGACION Y DE INFORMACION

AMBIENTAL DE LA REGION

GESTION - . .
OPORTUNA DE LA Participacion y generacion de espacios

1\140):1"//\e[s) 2 académicos y de socializacion de
DEL resultados de investigacion
o[0)\'[o]el\7|3) (e desarrollada en el el ChB.

Meta pretendida Meta Lograda

| Seventos | 12 eventos




WO
o Instiluio de imesigaciones
= Amnientsles del Faciico
[

e ESTRATEGIA: SOCIALIZACION
PERMANENTE DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION Y DE INFORMACION
AMBIENTAL DE LA REGION.

Politica: 5

GESTION
OPORTUNA DE LA
INFORMACION Y

Emision de boletines con
informacion resumen de convenios e
iniciativas de investigacion.

DEL
CONOCIMIENTO

Meta pretendida Meta Lograda

| 20 BOLETINES | 35 BOLETINES
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WO
o Instiluio de imesigaciones
= Amnientsles del Faciico
[

e ESTRATEGIA: SOCIALIZACION

PERMANENTE DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION Y DE INFORMACION
AMBIENTAL DE LA REGION.

Politica: 5

GESTION
OPORTUNA DE LA
INFORMACION Y

Las Redes Sociales del [IAP cumplen también
una funcién efectiva de posicionamiento y
relacionamiento, que nos permite compartir
DEL informacién con un sin numero de seguidores y

CONOCIMIENTO visibilizar el que hacer del IIP.

Meta pretendida Meta Lograda

— 4.000 SEGUIDORES 10.296 SEGUIDORES
|| FACE | FACE
[ | TWITTER | TWITTER

|| INSTAGRAM | INSTAGRAM

alb S 45 TiEha. m EER I

4 Esiarchisticzas de L pigina
Descubrimisnta

5439
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Pubilico

5,543
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6.3 71l persana: mas l= gusia w pagine
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WO
o Instiluio de imesigaciones
= Amnientsles del Faciico
[

|' _ e ESTRATEGIA: SOCIALIZACION

PO itica: 5 PERMANENTE DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION Y DE INFORMACION
AMBIENTAL DE LA REGION.

Publicaciones que responden a las necesidades
de informacidon de nuestros actores de interés,
a la ejecuciéon de convenios suscritos con
aliados y las que se apoyan en aras de
fortalecer la investigacion regional.

GESTION OPORTUNA
DE LA

INFORMACION Y DEL
CONOCIMIENTO

Meta pretendida Meta Lograda

| 2 publicaciones 4 publicaciones

TERRITORIDOS COLECTIVDOS OE LAS

LM
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WO
o Instiluio de imesigaciones
] Amnientsles del Faciico
WOODOO0E

 ESTRATEGIA: SOCIALIZACION
PERMANENTE DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION Y DE INFORMACION
AMBIENTAL DE LA REGION.

Politica: 5

GESTION

OPORTUNA DE LA Campafias de sensibilizacion en torno al

calendario ambiental, con aliados
estratégicos y con el CIDEA

INFORMACION Y
DEL CONOCIMIENTO

Meta pretendida Meta Lograda

| 0 campafias 10 campafias

{GRACIAS QUIBDO! -

320 65T0ON 400

KL BTARES TR AL CHLDADHGE
IMPALTARCE

_el CIDEA y nosotros...

Soilamos con um Bwlbdd, e itorlo bre de bol3as plasticas,



Instiluio de imesigaciones
Amnientsles del Faciico

« ESTRATEGIA: SOCIALIZACION
, . PERMANENTE DE RESULTADOS DE
Politica: 5 INVESTIGACION Y DE INFORMACION

AMBIENTAL DE LA REGION.

GESTION OPORTUNA _
32 L [\198):1 ) \als) || Desarrollo de talleres y conversatorios

Y DEL qgue ayuden a fortalecer conocimientos
CONOCIMIENTO en torno al quehacer misional
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Meta pretendida Meta Lograda

b 0 5 talleres




GESTION DE RECURSOS
DE COOPERACION




§

P ¢ ESTRATEGIA: Gestion de recursos de
POI|t|Ca: 5 cooperacion

Formulacion de  proyectos para
participacion en convocatorias publicas
e invitaciones de cooperantes

internacionales y nacionales =0 J '

Meta pretendida Meta Lograda

3 proyectos 24 convenios firmados y ejecutados

6 Con cooperantes internacionales 18 con instituciones nacionales: 15 del /‘
P SINA, 3 de Otros sectores. f



EJECUCION PRESUPUESTAL 2019

. Saldo Sin
. Presupuesto | Comprometido
Rubro / Convenios . Pagado $ Porpagar$ |Comprometer
Inicial $ S
S
Total Convenios 17.381.362.913| 13.618.584.543| 9.054.434.833| 4.105.104.967| 3.762.778.365

INVERSION-POA 2019 4.923.086.057| 4.923.086.057| 2.926.960.005| 1.996.126.052 0
Gran Total

. . 22.304.448.970| 18.541.670.600| 11.981.394.838| 6.101.231.019| 3.762.778.365
Inversion+Convenios
Funcionamiento 5.861.860.579] 5.861.860.579| 5.707.959.590 153.900.989 0
Gran Total:
Inversio+Convenios+ 28.166.309.549| 24.403.531.179| 17.689.354.428| 6.255.132.008| 3.762.778.365
Funcionamiento

$2.543.691.835 pasan a la vigencia 2020

$1.086.735.650 se reducen por liquidacion
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Gracias por su atencion, la paciencia y
confianza depositada en los empleados
del IIAP durante el 2019

Deseamos a ustedes

Feliz navidad, y deseos de mucha
prosperidad y bienestar en el 2020 \

//



