
   

   

 

    

 
 

 
 

 

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTE APTO CONVOCATORIA IKI - IIAP 001 DE 2026 

 

En la ciudad de Quibdó, a los veintiséis (26) días del mes de junio del año de 2026, se deja constancia de que el 

proceso de selección adelantado en el marco de la convocatoria mencionada ha surtido todas sus etapas, 

incluyendo la verificación de requisitos, la evaluación documental y la entrevista a los aspirantes. 

 

Una vez concluido el procedimiento, se procede a la consolidación de los puntajes obtenidos por cada 

participante, producto de la sumatoria de la hoja de vida y la entrevista realizada. 

 

De acuerdo con los resultados finales, se adjunta puntajes donde se evidencia el participante se encuentra apto  

para continuar en el proceso contractual, conforme a las disposiciones establecidas en la convocatoria. 

 

CONVOCATORIA PÚBLICA IIAP-IKI 001 DE 2026 — EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

Calificación sobre 100 puntos  |  Mínimo habilitante: cumplir requisitos jurídicos 

CANDIDATO 1. HOJA DE VIDA  (30 pts) 2. EXPERIENCIA  (50 pts) 
3. 

ENTREVIST
A  (20 pts) 

PUNTAJE 
TOTAL 

ESTADO No
. 

Nombre 

1.1  
Estudios 

de 
Pregrado 
(máx 10) 

1.2  
Posgrado 
– Maestría 
(máx 15) 

1.3  
Experien

cia 
Diferenci

al 
(máx 5) 

2.1  Exp. 
Profesiona
l General 

(≥ 36 
meses) 

(máx 20) 

2.2  Exp. 
Profesional 
Específica 

(≥ 24 
meses) 

(máx 30) 

3.   
Entrevista 
(máx 20) 

/100 

Puntaje máx. 10 15 5 20 30 20 100 

1 AHYDA CRISTINA GARCIA CORDOBA 10 15 5 20 30 17 97 TERCER PUESTO 

2 ALEF JHOARD RENTERÍA MURILLO 10 15 5 20 30 13 93   

3 ANDREA DÍAZ 10 15 5 20 30 15 95 QUINTO PUESTO 



   

   

 

    

 
 

 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA IIAP-IKI 001 DE 2026 — EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

Calificación sobre 100 puntos  |  Mínimo habilitante: cumplir requisitos jurídicos 

CANDIDATO 1. HOJA DE VIDA  (30 pts) 2. EXPERIENCIA  (50 pts) 
3. 

ENTREVIST
A  (20 pts) 

PUNTAJE 
TOTAL 

ESTADO No
. 

Nombre 

1.1  
Estudios 

de 
Pregrado 
(máx 10) 

1.2  
Posgrado 
– Maestría 
(máx 15) 

1.3  
Experien

cia 
Diferenci

al 
(máx 5) 

2.1  Exp. 
Profesiona
l General 

(≥ 36 
meses) 

(máx 20) 

2.2  Exp. 
Profesional 
Específica 

(≥ 24 
meses) 

(máx 30) 

3.   
Entrevista 
(máx 20) 

/100 

Puntaje máx. 10 15 5 20 30 20 100 

4 ANGELA CRISTINA MENA PALACIOS 10 15 5 20 30 0 80   

5 
CARLOS ANDRES MORENO 
BEJARANO 

10 0 5 20 30 9 74   

6 DANNY ESPINOSA MENA 10 15 5 20 30 11 91   

7 GIOVANNY CORDOBA MOSQUERA 10 0 5 20 30 15 80   

8 HEIDY MEJIA ROSERO 10 15 5 20 30 19 99 PRIMER PUESTO 

9 IVONNE AIDE RODRIGUEZ 10 15 0 20 30 17 92   

10 KARINA SARRIA MACHADO 10 15 5 20 30 13 93   

11 LENNY CHAVERRA PALACIOS 10 15 5 20 30 18 98 
SEGUNDO 
PUESTO 

12 MARIA MIGDONIA PEREZ BOTERO 10 15 5 20 30 16 96 CUARTO PUESTO 

13 
MARIO SIDDHRARTHA PORTUGAL 
RAMÍREZ 

10 15 0 20 30 18 93   

14 
RICARDO ANDRÉS PORTILLA 
VILLOTA 

10 15 0 20 30 16 91   

15 SARA DAHIANA MARULANDA SERNA 10 15 5 20 30 0 80   

16 
YESICA JULIETT HERNÁNDEZ 
ESCOBAR 

10 15 0 20 30 17 92   

 


