
 

 
 

 

 

IIAP AVISO DE CONVOCATORIA  No.  011  

FECHA DE FIJACIÓN 

DIA MES AÑO 

22 03 2022 

CLASE DE CONVOCATORIA: PÚBLICA MEDIOS DE DIVULGACIÓN: Web Institucional IIAP 

SERVICIO T ÉCNICO A CONTRATAR  RESPONSABILIDAD ES CONTRACTUALES 

OBJETO 

Prestación de servicios 
personales como tecnólogo 
en salud ocupacional para 
apoyar procesos técnicos, 
asistenciales y operativos en 
la gestión asociada al 
desarrollo e implementación 
de las acciones contenidas en 
el sistema de gestión en 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

N° DE 
CONTRATOS  

1 

ACTIVIDADES 
 

- Elaboración de un plan de trabajo que describa actividades a desarrollar y cronograma del mismo. 
- Participar en las reuniones de inducción institucional del IIAP que dan cuenta del rol misional, del sistema 

de gestión de calidad con extensión al sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 
- Organización trazable y sistematización documental asociada a la interacción derivada del SG-SST y el 

acompañamiento a las áreas y empleados de la entidad. 
- Acompañamiento en las actividades relacionadas con las pausas activas definidas por el profesional en 

Salud Ocupacional. 
- Revisión de las condiciones de confortabilidad física y ergonómica de los empleados del IIAP. 
- Levantamiento y registro de datos relacionados con la seguridad y la salud ocupacional de los empleados 

del IIAP, y participación en la estructuración de los informes relacionados. 
- Monitoreo del cumplimiento de los lineamientos en materia de seguridad y salud en el trabajo en el IIAP. 
- Realización de requerimientos asociados al establecimiento de garantías institucionales para la 

salvaguarda de la seguridad y la salud en el trabajo en el IIAP. 
- Apoyo en el monitoreo en la implementación del SG-SST y en el cumplimiento del Protocolo de 

Bioseguridad institucional respecto del COVID 19 y otros riesgos de insalubridad pública oficial que se 
identifiquen. 

- Participación en la organización y desarrollo en los procesos de capacitación y de acciones de bienestar 
social con empleados y contratistas del IIAP del IIAP. 



 

 
 

 

 

VALOR 

$18.128.000 
(Honorarios por 
productos de 
$2.500.000 

Duración: Hasta el 10 de diciembre 
de 2022 

Uno (1) 

LUGAR DE 
EJECUCION 

Departamento del Chocó  

PERFIL REQUERIDO 

EXPERIENCIA GENERAL: Un año de experiencia laboral general como tecnólogo en salud 
ocupacional. 

EXPERIENCIA RELACIONADA: Participación laboral como tecnólogo en salud ocupacional
 en el desarrollo de procesos y actividades asociadas a sistemas de gestión en seguridad y 
salud en el trabajo en instituciones públicas del sector ambiental en el Chocó Biogeográfico 
con un número mayor de 50 empleados.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 12 meses de experiencia en el ejercicio como tecnólogo en 
salud  ocupacional  apoyando  la  implementación  de  sistemas  de  seguridad  y  salud  en  el 
trabajo.
 

PERFIL: Tecnólogo en salud ocupacional con formación y experiencia en la dinamización 
de  actividades  asociadas  a  la  seguridad  y  salud  en  el  trabajo,  con  formación  acreditada 
para  la  atención  integral  de  los  servicios  a  contratar  considerando aspectos  de gestión  y 
educación ambiental, y buenas prácticas ambientales en escenarios laborales.



 

 
 

 

 

REQUISITOS  PRODUCTOS O ENTREGABLES 

Hoja de vida con soportes (Cédula de ciudadanía, diplomas, constancias 
laborales, y certificaciones adicionales de aspectos relacionados). 

Copia del certificado del registro único tributario (RUT), expedido por la DIAN, con 

los datos actualizados. 

Tarjeta y/o matrícula profesional aplicable a cada profesión u oficio. 
 

Certificado actualizado (dentro de los últimos tres meses) de vigencia y 
antecedentes disciplinarios de la tarjeta y/o matrícula profesional expedido por el 
organismo que regente la profesión. 
 
Certificados actualizados de antecedentes disciplinarios (Procuraduría), fiscales 
(Contraloría), Policía (RNMC) y de medidas correctivas. con vigencia no inferior a 
30 días a la fecha de cierre del proceso de contratación. 
 
Libreta Militar y/o definición de situación militar para hombres menores de 50 
años, no indígenas. 

- Un (1) documento con el plan trabajo concertado con la supervisión, el protocolo metodológico diseñado 
para el acompañamiento e interacción con los empleados del IIAP en los procesos de implementación del 
sistema de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo cronogramas con la identificación de temáticas de 
capacitación y el reporte de actividades de prevención de riesgos de afectación en la salud ocupacional, 
además de las terapias y/o ejercicios de pausas activas diferenciadas a implementar. 

- Nueve (9) Informes mensualizados del monitoreo en la implementación del SG-SST y en el cumplimiento 
del Protocolo de Bioseguridad institucional respecto del COVID 19 y ante riesgos de insalubridad pública 

identificados oficialmente, y que además describan la gestión adicional en materia del desarrollo y 

participación en procesos de capacitación y bienestar social de la entidad. Deberán incluir consideraciones 
evaluativas en función del monitoreo realizado y recomendaciones para la inserción de mejores prácticas 
de salud ocupacional y de gestión medio ambiental. 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

Para la presente convocatoria aplica el proceso, términos y cronograma indicados en el Anexo N° 01 

 


